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S m e r n i c a
na uplatňovanie mzdovej politiky v podmienkach

SLOVENSKÉHO VODOHOSPODÁRSKEHO PODNIKU, 
štátneho podniku od roku 2014

V nadväznosti na jednotlivé ustanovenia Zákonníka práce (zákon č. 311/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov), zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov a jednotlivé ustanovenia kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa, po prerokovaní Združením závodných výborov pri SLOVENSKOM VODOHOSPODÁRSKOM PODNIKU, štátny podnik (ďalej „ZZV pri SVP, š. p.“), na uplatnenie jednotlivých mzdových foriem a pre riešenie ďalších mzdových otázok v podmienkach SLOVENSKÉHO VODOHOSPODÁRSKEHO PODNIKU, štátneho podniku (ďalej „podnik“) .
v y d á v a m

nasledovnú smernicu:
ČASŤ I.

MZDOVÉ FORMY
Čl. 1

Rozsah platnosti 
1. Táto smernica sa vzťahuje na všetkých zamestnancov podniku, teda na tie fyzické osoby, ktoré sú v pracovnoprávnych vzťahoch a ak to ustanovujú osobitné predpisy, aj v obdobných pracovných vzťahoch, vykonávajú pre podnik závislú prácu podľa jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu, pokiaľ to v ďalších častiach tejto organizačnej smernice nie je ustanovené inak.

2. Mzda zamestnanca podniku uplatňovaná podľa tejto smernice sa skladá z:

· časovej mzdy – základná zložka mzdy podľa § 119 zákonníka práce,

· osobného ohodnotenia,
· odmien

a to v rozsahu a za podmienok upravených v ďalších častiach organizačnej smernice.

Čl. 2

Uplatňovanie mzdových foriem

1. Podnik uplatní jednotlivé mzdové formy v nadväznosti na stanovenú sústavu tarifných miezd tak, aby podnecovali výkonnosť a iniciatívu všetkých zamestnancov podniku, využívanie a rozvoj ich odborných znalostí a predpokladov na splnenie vecných a finančných úloh podniku a aby výškou a diferenciáciou miezd vyjadrovali náročnosť úloh a úroveň ich plnenia jednotlivými organizačnými jednotkami a organizačnými útvarmi, strediskami,  pracovnými kolektívmi a zamestnancami.

2. Za účinné uplatňovanie mzdových foriem v podniku a v jednotlivých organizačných zložkách podniku zodpovedá generálny riaditeľ podniku a príslušní vedúci všetkých nižších podnikových organizačných zložiek, ktorí sú povinní zabezpečiť diferenciáciu výšky miezd jednotlivých zamestnancov podľa ich zásluh na dosiahnutých výsledkoch,  na plnení vecných a finančných úloh podniku resp. nižšej organizačnej zložky, nesplnenie tejto úlohy sa považuje za závažný nedostatok ich riadiacej práce.

3. Pod organizačnou zložkou podniku sa pre potreby tejto organizačnej smernice rozumie podnikové riaditeľstvo, riaditeľstvo odštepného závodu, správa povodia resp. závod, hospodárske stredisko, nákladové stredisko, dielňa, odbor, oddelenie, prípadne iná organizačná jednotka, pre ktorú je možné stanoviť, plánovať, rozpočtovať, kalkulovať, evidovať a aj hodnotiť plnenie výrobných úloh a ukazovateľov, na ktoré je viazaná hmotná zainteresovanosť pracovných kolektívov a jednotlivých zamestnancov.  
Čl. 3

Rozvoj mzdových foriem
1. Na zvýšenie účinnosti mzdových foriem, prípadne na ich zjednodušenie, môže podnikjednotlivé mzdové formy kombinovať, rušiť či rozširovať o nové mzdové formy pri dodržaní hlavných zásad podnikovej mzdovej politiky.

2. Za rozvoj a účinnosť mzdových foriem v podmienkach podniku v plnom rozsahu zodpovedá generálny riaditeľ a vedúci jednotlivých organizačných zložiek v súlade s organizačným poriadkom a ďalšími organizačnými a riadiacimi normami.
3. Podnik je povinný upraviť resp. zrušiť mzdové predpisy na uplatňovanie mzdových foriem, ak zistí, že nezodpovedajú predpokladom, na základe ktorých boli vydané, resp. ak sú v rozpore s novými právnymi normami platnými pre mzdovú oblasť.

4. Ak zamestnanci splnili všetky podmienky, ktoré im podnik stanovil v súlade s touto smernicou, upravujúcou v jednotlivých častiach podmienky vzniku a rozsahu nárokov na mzdu podľa príslušnej mzdovej formy, podnik je povinný poskytnúť im mzdu vo výške zodpovedajúcej stanoveným a splneným podmienkam.
ČASŤ II.

ODMEŇOVANIE 
ROBOTNÍKOV A TECHNICKO-HOSPODÁRSKYCH ZAMESTNANCOV

Čl. 4
Zaraďovanie zamestnancov do tarifných tried

1. Základnou podmienkou pre zaradenie zamestnancov, t. j. robotníkov a technicko-hospodárskych zamestnancov do jednotlivých tarifných tried je dohoda podniku so zamestnancom o druhu vykonávanej práce, ktorý je premietnutý do pracovnej zmluvy.

2. Pracovné náplne jednotlivých druhov prác musia byť vymedzené tak, aby boli v plnom súlade s Podnikovým katalógom druhov prác a kvalifikačných požiadaviek pre ich výkon (ďalej len Podnikový katalóg), ktorý je rozdelený na druhy prác v kategórii robotníckych povolaní a v kategórii technicko-hospodárskych zamestnancov a ktorý je prílohou č. 1 tejto organizačnej smernice. Zamestnávateľ je povinný s pracovnou zmluvou odovzdať zamestnancovi aj pracovnú náplň. 
3. Zamestnancovi podniku zaradenému do príslušnej tarifnej triedy prislúcha základná mzda v rámci stanoveného rozpätia podľa zásad uvedených v ďalšej časti tejto organizačnej smernice.

4. Preraďovanie zamestnancov do vyššej resp. nižšej tarifnej triedy so spätnou účinnosťou je zakázané. 

5. Absolventi stredných škôl s maturitou vrátane absolventov SOU s maturitou sa zaraďujú v rámci dojednaného druhu práce do 4. tarifnej triedy s priznaním tarifnej mzdy do polovice stanoveného mzdového rozpätia; absolventi vysokých škôl I. stupňa  sa zaraďujú do 5. tarifnej triedy s priznaním tarifnej mzdy do polovice stanoveného mzdového rozpätia a absolventi vysokých škôl II. stupňa sa zaraďujú do 5. tarifnej triedy s priznaním tarifnej mzdy v rámci stanoveného mzdového rozpätia. Použitie mzdového rozpätia pri zaraďovaní absolventov stredných a vysokých škôl závisí od zložitosti a namáhavosti dojednaného druhu práce.
Čl. 5

Posudzovanie vzdelania a odbornej praxe pre účely odmeňovania
1. Za vysokoškolské vzdelanie prvého a druhého stupňa (VŠ I a VŠ II) sa pre účely odmeňovania podľa tejto organizačnej smernice považuje absolvovanie vysokej školy príslušného smeru, ktorý zodpovedá skutočne dohodnutému druhu práce a bolo ukončené predpísaným spôsobom.

2. Za úplné stredné odborné vzdelanie (ÚS) sa považuje absolvovanie odbornej školy a gymnázia ukončené maturitnou skúškou.

3. Za stredne odborné vzdelanie (SO) sa považuje absolvovanie odbornej školy bez maturity. Rovnocenné tomuto vzdelaniu z hľadiska tarifného zatriedenia zamestnancov prijatých do pracovného pomeru pred dňom účinnosti tejto smernice je absolvovanie jednoročných robotníckych škôl, prípadne ročného školenia, organizovaného bývalým MLVH SR.

4. Za základné vzdelanie sa považuje ukončenie všetkých tried povinnej školskej dochádzky. 
5. Pre druh práce, pre ktorý je predpísané vysokoškolské vzdelanie, uznáva sa u všetkých zamestnancov podniku prijatých do pracovného pomeru pred dňom účinnosti tejto smernice za dostatočné vyššie odborné vodohospodárske vzdelanie získané vo Vodohospodárskom alebo Energetickom inštitúte zložením záverečnej skúšky a obhájením záverečnej  práce.

6. Absolvovanie iných školení, inštitútov alebo ďalších vzdelávacích akcií, okrem uvedených v tejto organizačnej smernici, sa pre účely odmeňovania zamestnancov podniku neuznáva.
7. Každý z vyšších stupňov vzdelania, ako je predpísané pre daný druh práce a danú tarifnú triedu, napr. postgraduálne štúdium, absolvovanie dlhodobých odborných a jazykových tuzemských a zahraničných pobytov, znalosť svetových jazykov overených potrebnými dokladmi, ku ktorým dal podnik alebo odštepný závod súhlas, alebo si ich priamo vyžaduje pre výkon určitého druhu práce, sa považuje za zvýšenie kvalifikácie s možnosťou vyššieho využitia tarifného rozpätia v danej tarifnej triede, resp. zaradenie do vyššej tarifnej triedy.

8. Z hľadiska posudzovania odbornej praxe sa za odbornú prax sa bude považovať súhrn znalostí a skúseností získaných pri vykonávaní pracovných činností, ktoré majú rovnaký alebo obdobný charakter ako pracovná činnosť, ktorú  zamestnanec vykonáva.

9. Pri druhoch prác označených v Podnikovom katalógu v poznámke hviezdičkou (*) je základnou podmienkou pre zaradenie do príslušného druhu práce a tarifnej triedy absolvovanie skúšok o odbornej spôsobilosti podľa predpisov platných pre daný druh práce.
Čl. 6
Tarifná stupnica
1. Pre druhy prác v robotníckych povolaniach sa stanovuje tarifná stupnica, obsahujúca 7 (sedem) tarifných tried a pre technicko-hospodárskych zamestnancov 12 (dvanásť) tarifných tried, pričom rozpätie tarifnej mzdy a hodinovej sadzby v  € je pre obe kategórie zamestnancov podniku totožné v 1. až 7. tarifnej triede. 

2. Tarifná stupnica je dohodnutá v platnej podnikovej kolektívnej zmluve (ďalej len PKZ).
3. Tarifná stupnica neplatí pre priznávanie zmluvných miezd.
4. V podmienkach SVP, š.p. sa za minimálny mzdový nárok považuje dolná sadzba v 1. tarifnej triede platnej tarifnej stupnice. 
5. V podmienkach podniku pre uplatnenie minimálnych mzdových nárokov zamestnancov medzi príslušnými stupňami náročnosti práce a koeficientmi minimálnej mzdy určenými Zákonníkom práce a pracovnými miestami zaradenými do vyššie uvedených tarifných tried podľa tejto organizačnej smernice platia nasledovné závislosti:
	Stupeň náročnosti 

pracovného miesta
	Zodpovedajúce pracovné miesto 
v platnej tarifnej triede podniku
	Koeficient minimálnej mzdy

	
	
	

	1.
	tarifná trieda 1. a 2.
	1,00

	2.
	tarifná trieda 3. a 4.
	1,20

	3.
	tarifná trieda 5. a 6.
	1,40

	4.
	tarifná trieda 7. a 8.
	1,60

	5.
	tarifná trieda 9. a 10.
	1,80

	6.
	tarifná trieda 11. a 12.
	2,00


Pracovné miesto je súhrn pracovných činností, ktoré zamestnanec vykonáva podľa druhu práce dohodnutého v pracovnej zmluve.
Charakteristiky stupňov náročnosti pracovných miest tvoria prílohu č. 2  tejto organizačnej smernice. 
Čl. 7
Zmluvné mzdy

1. Zmluvné mzdy sa spravidla uplatnia u tých druhov prác, ktorých obsadzovanie je založené primárne na výberovom konaní, prípadne u ďalších druhov prác, kde priznanie zmluvnej mzdy z hľadiska posudzovania ekonomických, prípadne ďalších prínosov pre podnik má svoje opodstatnenie a zamestnanci podniku zaradení na výkon týchto druhov prác komplexne riadia ucelené organizačné a riadiace zložky podniku, prípadne osobitné odborné útvary jednotlivých organizačných zložiek podniku.

V podmienkach podniku ide hlavne o nasledovné druhy prác:
· odborní riaditelia,

· riaditelia odštepných závodov,

· námestníci riaditeľov odštepných závodov,

· riaditelia závodov a správ povodí,

· špecialisti schválení generálnym riaditeľom podniku.

2.  Zmluvné mzdy všetkým zamestnancom podniku priznáva zásadne generálny riaditeľ podniku. Pokiaľ ide o zamestnancov odštepných závodov, závodov a správ povodí, návrh na schválenie zmluvnej mzdy predkladá generálnemu riaditeľovi podniku príslušný riaditeľ odštepného závodu.

3.  Zamestnancom podniku so zmluvnými mzdami môže byť poskytnutá motivačná odmena, ktorej vyplatenie je podmienené splnením a vyhodnotením úloh určených:
a) generálnym riaditeľom pre odborných riaditeľov podnikového riaditeľstva a riaditeľov odštepných závodov, po uplynutí kalendárneho štvrťroka,
b) riaditeľmi odštepných závodov pre nimi riadených zamestnancov s priznanou zmluvnou mzdou, po uplynutí  kalendárneho štvrťroka.
Generálny riaditeľ oznámi úlohy písomne odborným riaditeľom podnikového riaditeľstva a riaditeľom odštepných závodov posledný pracovný deň kalendárneho mesiaca, v ktorom bola uzatvorená manažérska zmluva a následne vždy najneskôr v posledný pracovný deň pred začatím obdobia kalendárneho štvrťroka.

Motivačná odmena môže byť vyplatená odborným riaditeľom podnikového riaditeľstva a riaditeľom odštepných závodov po písomnom vyhodnotení úloh, ak ju schváli generálny riaditeľ, najviac vo výške 0,5-násobku vyplatenej základnej zmluvnej mzdy za príslušný kalendárny štvrťrok.
Motivačná odmena môže byť vyplatená zamestnancom s priznanou zmluvnou mzdou na riaditeľstvách odštepných závodov, závodoch a správach po písomnom vyhodnotení úloh, ak ju schváli príslušný riaditeľ odštepného závodu, najviac vo výške 0,5-násobku vyplatenej základnej zmluvnej mzdy za príslušný kalendárny štvrťrok.
4. Zamestnancom podniku so zmluvnými mzdami neprislúchajú žiadne mzdové zvýhodnenia, mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce ani náhrada za pracovnú pohotovosť.
5. Zamestnancovi podniku s priznanou zmluvnou mzdou, ktorý bol odvolaný z funkcie resp. je mu ukončené poverenie na výkon funkcie, ktorému prináleží zmluvná mzda a je preradený na výkon inej funkcie v rámci podniku, prislúcha nová mzda od prvého dňa preradenia. V prípade odchodu zamestnanca z organizácie mu nárok na zmluvnú mzdu zaniká nasledujúci deň po dni odvolania z funkcie resp. ukončenia poverenia na
výkon funkcie.
6. Manažérska zmluva sa uzatvára na dobu jedného roka.
7. Zamestnancom podniku so zmluvnými mzdami možno priznať len odmeny v zmysle čl. 25 s tým, že odborným riaditeľom a špecialistom podnikového riaditeľstva SVP, š. p. a riaditeľom odštepných závodov priznáva tento druh odmien generálny riaditeľ podniku, zamestnancom so zmluvnými mzdami na odštepných závodoch a správach povodí resp. závodov príslušný riaditeľ odštepného závodu. 

Čl. 8
Zastupovanie zamestnancov

1. V prípade dlhodobej neprítomnosti (viac ako jeden mesiac a menej ako jeden rok) zamestnanca podniku prislúcha zastupujúcemu zamestnancovi príplatok za zastupovanie maximálne vo výške 25 % z priznanej tarifnej mzdy zastupovaného a to pri zastupovaní zamestnanca v rovnakej, vyššej alebo nižšej tarifnej triede.
2. Príplatok za zastupovanie sa priznáva po 21 pracovných dňoch súvislého zastupovania s účinnosťou od prvého dňa zastupovania a to:

a) pri druhu práce,  kde je priznaná zmluvná mzda maximálne po dobu 6 mesiacov, 

b) pri ostatných druhoch práce - maximálne na dobu 12 mesiacov.
Čl. 9
Mzda za prácu nadčas

1. Za prácu nadčas prislúcha zamestnancovi za každú odpracovanú hodinu popri mzde mzdové zvýhodnenie vo výške dohodnutej v platnej PKZ. 
2. Práca nadčas sa musí nariadiť a to vždy vopred. 
3. Výnimky z povoľovania práce nadčas sa nedotýkajú situácií pri zabezpečovaní úloh v rámci II. a III. stupňa povodňovej aktivity, pri naliehavých opravárskych prácach na odstraňovaní rozsiahlych prevádzkových porúch ohrozujúcich plnenie povinného predmetu činnosti podniku v mimoriadnych situáciách, pri haváriách, živelných pohromách a prípadne v iných ďalších mimoriadnych a nepredvídateľných situáciách, kedy by mohlo dôjsť k ohrozeniu života a zdravia ľudí prípadne vzniku mimoriadnych škôd na majetku občanov, štátu i podnikateľských subjektov.
4. Mzda za prácu nadčas sa netýka zamestnancov so zmluvnými mzdami, ktorí ju majú už zahrnutú v zmluvnej mzde. Mzda za prácu nadčas sa netýka tiež tých zamestnancov podniku, ktorí sa s podnikom resp. s jednotlivými organizačnými zložkami podniku dohodli, že v mzde uvedenej v pracovnej zmluve, majú zohľadnenú aj prácu nadčas a to maximálne ročne do výšky 150 hodín.
5. Náhradné voľno za prácu nadčas zamestnávateľ poskytne zamestnancovi v dohodnutom termíne. Ak sa zamestnanec so zamestnávateľom nedohodli na termíne čerpania náhradného voľna za prácu nadčas, zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamestnancovi náhradné voľno najneskôr do uplynutia štyroch kalendárnych mesiacov nasledujúcich po mesiaci, v ktorom bola práca nadčas vykonaná.
Čl. 10
Mzda za prácu vo sviatok

1. Práca v dňoch pracovného pokoja, t. j. aj vo sviatok sa môže nariadiť iba výnimočne, pričom rozsah prác, ktorých vykonanie sa môže nariadiť je stanovené v § 94 Zákonníka práce a  v PKZ.
2. Za prácu vykonávanú vo sviatok prislúcha zamestnancovi za každú odpracovanú hodinu popri mzde mzdové zvýhodnenie vo výške dohodnutej v platnej PKZ. Toto mzdové zvýhodnenie sa poskytuje aj za prácu vykonávanú vo sviatok, ktorý pripadne na deň nepretržitého odpočinku v týždni.
3. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodne na čerpaní náhradného voľna za prácu vo sviatok, patrí zamestancovi za hodinu práce vo sviatok hodina náhradného voľna. V tom prípade mu mzdové zvýhodnenie nepatrí. Ak zamestanávateľ neposkytne zamestnancovi náhradné voľno počas troch kalendárnych mesiacov alebo v inak dohodnutom období po výkone práce vo sviatok, patrí zamestnancovi mzdové zvýhodnenie podľa odseku 2. Za čerpanie náhradného voľna patrí zamestnancovi náhrada mzdy v sume jeho priemerného zárobku.  
4. Zamestnancovi, ktorý nepracoval preto, že sviatok pripadol na jeho obvyklý pracovný deň, patrí náhrada mzdy v sume jeho priemerného zárobku, ak mu mzda ušla pre sviatok. Obdobným spôsobom sa bude postupovať aj u zamestancov odmeňovaných mesačnou mzdou. 
5. Náhrada mzdy za sviatok sa neposkytne zamestnancovi, ktorý neospravedlnene zamešká zmenu bezprostredne predchádzajúcu sviatku alebo bezprostredne po ňom nasledujúcu, prípadne časť niektorej z týchto zmien.

Čl. 11
Mzdové zvýhodnenie za nočnú a odpoludňajšiu prácu 
1. Zamestnancovi patrí za nočnú prácu popri dosiahnutej mzde za každú hodinu nočnej práce mzdové zvýhodnenie vo výške dohodnutej v platnej PKZ. Za nočnú prácu sa bude považovať práca vykonávaná zamestnancom v čase medzi 22. 00 hodinou a 6.00 hodinou.

2. Zamestnancom podniku zaradeným na dispečingoch, obsluhe VD, ČS a kompy patrí za odpoludňajšiu prácu popri dosiahnutej mzde za každú hodinu odpoludňajšej práce mzdové zvýhodnenie vo výške dohodnutej v platnej PKZ.  
Čl. 12
Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu a nedeľu

1. Prácu v dňoch pracovného pokoja možno nariadiť iba výnimočne. Rozsah prác, ktoré je možné nariadiť v sobotu a nedeľu, t. j. v dňoch pracovného pokoja je stanovený v § 94 Zákonníka práce. 

2. Za prácu v sobotu a nedeľu prislúcha zamestnancovi okrem mzdy tiež mzdové zvýhodnenie vo výške dohodnutej v platnej PKZ. 
Čl. 13
Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce
1. Zamestnancovi podniku, ktorý vykonáva pracovné činnosti v zmysle § 124, ods. 2 Zákonníka práce v platnom znení, ktoré príslušný orgán verejného zdravotníctva zaradil do 3. alebo 4. kategórie podľa osobitného predpisu a pri ich výkone  intenzita pôsobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonaným technickým, organizačným a špecifickým ochranným a preventívnym opatreniam podľa osobitných predpisov vyžaduje, aby zamestnanec používal na zníženie zdravotného rizika osobné ochranné prostriedky, prislúcha  mzdová kompenzácia  za sťažený výkon práce.

2. Za sťažený výkon práce podľa ods. 1 patrí zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za každú hodinu práce mzdová kompenzácia vo výške dohodnutej v platnej PKZ.
3. Okruh pracovísk, na ktoré sa vzťahuje poskytovanie mzdovej kompenzácie za sťažený výkon práce a aj dodatková dovolenka je uvedený v Prílohe č. 3. 

Čl. 14
Mzda pri vykonávaní inej práce

Mzda pri vykonávaní inej práce sa poskytuje v súlade s platnou PKZ.

Čl. 15
Náhrada za pracovnú pohotovosť

Náhrada za pracovnú pohotovosť sa poskytuje v súlade s platnou PKZ.
Čl. 16
Náhrady za vykonávanie dohľadu a hliadkovej činnosti
na plavidlách a plávajúcich strojoch a ďalších plávajúcich zariadeniach
1. Hliadkovacia činnosť a dohľad na plavidlách sú osobitné činnosti, ktoré podnik zabezpečuje v nadväznosti na Pravidlá plavebnej bezpečnosti. Ide o činnosti osobitného charakteru, ktoré nie sú totožné s organizovaním pohotovosti na pracovisku, preto aj poskytovanie príplatkov za ne má osobitný charakter, štruktúru a rozsah.

2. Náhrady za dohľad a hliadkovaciu činnosť na plavidlách a plávajúcich strojoch a ostatných plávajúcich zariadeniach sa poskytujú v rozsahu podľa platnej PKZ.
Čl. 17
Mzdové zvýhodnenia za využívanie prívesov a návesov

1. Mzdové zvýhodnenia za využívanie prívesov a návesov sa poskytujú v zmysle platnej PKZ.

Čl. 18
Ostatné mzdové zvýhodnenia a náhrady mzdy

1. Ďalšie mzdové zvýhodnenia a náhrady mzdy podnik neposkytuje.
Čl. 19
Naturálna mzda

1.  Naturálna mzda, resp. iné peňažné plnenia sa v podniku neposkytujú.

Čl. 20
Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov

1. Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podniku v súlade s ustanovením § 8, ods. 2) zákona č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov sa stanovuje v súlade s platnou PKZ.
ČASŤ III.

OSOBNÉ OHODNOTENIE

Čl. 21
Úvodné ustanovenie

1. ČASŤ III. Smernice na uplatňovanie mzdovej politiky v podmienkach SVP, š. p. definuje základné podmienky poskytovania osobného ohodnotenia zamestnancom podniku. 

2. Osobné ohodnotenie (ďalej len OH) sa vzťahuje na zamestnancov odmeňovaných základnou mzdou (časová mzda), nevzťahuje sa na zamestnancov, s ktorými podnik uzatvoril manažérsku zmluvu s priznanou zmluvnou mzdou.

3. Osobné ohodnotenie predstavuje základný nástroj hmotnej motivácie zamestnancov a má podnietiť a zabezpečiť:
· trvalý rozvoj kvalifikačných predpokladov, praktických osobných schopností, skúseností a vlastností týkajúcich sa vykonávaného druhu práce

· vysokú mieru zodpovednosti, flexibility, osobnej zodpovednosti a  náročnosti pri výkone práce.

Čl. 22
Podmienky pre priznanie osobného ohodnotenia

1. Výšku OH ovplyvňuje:

· spoľahlivosť, svedomitosť a presnosť pri plnení pracovných úloh, resp. nedbanlivosť pri plnení pracovných úloh,

· dôsledné využívanie pracovného času, plnenie termínovaných úloh, iniciatívne preberanie ďalších úloh po ukončení predchádzajúcej úlohy,

· racionalizácia a organizácia vlastnej práce, samostatná iniciatíva pri riešení pracovných úloh, zdokonaľovanie pracovných postupov,

· dlhodobá stabilná výkonnosť, ochota zastupovať neprítomných, dlhodobá kvalita práce a pod.,
· zložitosť pracovnej pozície,

· rozsah zodpovednosti.
2. Pri stanovení výšky OH zamestnancom je potrebné brať do úvahy aj výšku záväzne stanoveného limitu mzdových prostriedkov, pre jednotlivé organizačné zložky podniku pre príslušný kalendárny rok, v zmysle schváleného plánu a rozpočtu na príslušný hospodársky rok a prípadne podnikovou organizačnou normou, prerokovanou so ZZV pri SVP, š. p.

3. Novoprijatým zamestnancom podniku sa OH priznáva až po uplynutí skúšobnej doby.

4. OH sa prehodnocuje 2- krát ročne a to vždy k 30.6. a 31.12. v kalendárnom roku.  

5. OH sa priznáva na formulári „Priznanie osobného ohodnotenia„ (Príloha č. 4).

6. Návrh na priznanie OH predkladá priamy nadriadený, doporučuje príslušný námestník resp. vedúci úseku, schvaľuje príslušný riaditeľ organizačnej zložky.

7. OH sa priznáva vo výške dohodnutej v platnej PKZ. 
8. Pri porušení pracovnej dispciplíny podľa ustanovení platného Pracovného poriadku SVP, š. p.  sa OH za príslušné obdobie kráti alebo nepriznáva. 

Čl. 23
Výpočet a výplata osobného ohodnotenia

1. Základňou pre výpočet osobného ohodnotenia je skutočne dosiahnutá tarifná mzda za odpracovaný čas za príslušné obdobie (vrátane mzdy za nadčas), zvýšená o príplatok za zastupovanie .

2. Priamy nadriadený zamestnanca môže OH krátiť v mesiaci, v ktorom zamestnanec vykazoval nedostatky pri plnení pracovných úloh a povinností.

3. Úpravu OH za hodnotené obdobie  musí priamy nadriadený písomne zdôvodniť a zamestnanca informovať (Príloha č. 5).

4. Ak sa priamy nadriadený alebo vedúci úseku rozhodne v hodnotenom období OH upraviť, musí tak urobiť na formulári „Návrh na úpravu osobného ohodnotenia“ a predložiť ho k následnému spracovaniu miezd najneskôr 3. pracovný deň v mesiaci nasledujúcom po mesiaci, za ktorý sa prehodnotenie uskutočnilo.
5. OH sa vypláca za príslušné obdobie spolu s ostatnými zložkami mzdy.

Čl. 24
Osobitné ustanovenie

1. V prípade nepriaznivej finančnej situácie podniku generálny riaditeľ vydá písomné rozhodnutie o pozastavení resp. krátení OH za príslušné obdobie. Toto rozhodnutie musí byť vopred prerokované  a písomne dohodnuté so ZZV pri SVP, š. p. minimálne 15 dní pred nadobudnutím jeho platnosti.
2. Rozhodnutie musí obsahovať:

3. - odôvodnenie pozastavenia resp. krátenia OH a jeho rozsah,
4. - časové obdobie pozastavenia resp. krátenia výplaty OH,

5. - podmienky, za ktorých dôjde k spätnému doplateniu pozastaveného resp. kráteného   

6.   OH za dotknuté obdobie.
7. Zamestnancovi, ktorému nebolo za príslušné obdobie priznané osobné hodnotenie v súlade s čl. 22 bod 8  nemá naň právny nárok.
8. Mzdové prostriedky sa čerpajú do výšky stanovenej schváleným plánom a rozpočtom na príslušný hospodársky rok, ktoré sa znížia o: mzdové prostriedky plánované na zamestnancov, ktorí v priebehu roka ukončili pracovný pomer a na uvoľnenú pracovnú pozíciu nebol prijatý nový zamestnanec. 
ČASŤ IV.
ODMENY
1. Hlavným zmyslom a účelom poskytovania odmien je podnietenie záujmu zamestnancov podniku na splnení mimoriadnych úloh a naliehavých prác. 
2. Odmeny sa vzťahujú na všetkých zamestnancov podniku, pokiaľ to nie v ďalších častiach Smernice na uplatňovanie mzdovej politiky v podmienkach SVP, š. p. stanovené inak.
Čl. 25
Druhy odmien

1. V podmienkach podniku sa za odmeny  považujú:

a) mimoriadne odmeny,

b) odmeny za výnimočné zásluhy pri záchrane života, pri ochrane zdravia zamestnancov a pri odstraňovaní následkov živelných pohrôm,

c) odmeny pri významných pracovných a životných výročiach, jubileách a pri skončení pracovného pomeru v súvislosti s odchodom do starobného, predčasného starobného alebo invalidného dôchodku,
d) motivačné odmeny zamestnancov, s ktorými podnik uzatvoril manažérsku zmluvu
Čl. 26
Mimoriadne odmeny 

1. Mimoriadne odmeny sa poskytujú zamestnancom podniku za splnenie úloh, ktoré si vyžiadali vynaloženie mimoriadneho úsilia a toto úsilie nebolo primerane zohľadnené v stanovenej výške osobného ohodnotenia.
2. Mimoriadne odmeny sa môžu poskytnúť vo výške dohodnutej v platnej PKZ :

a) za splnenie pracovných úloh, ktoré sa vyskytli mimoriadne a jednorázovo a  ktorých splnenie si vyžiadalo mimoriadne pracovné úsilie,
b) za dosiahnutie mimoriadneho hospodárskeho prínosu,

c) za výrazné zvýšenie efektívnosti práce a výroby,

d) za dosiahnutie vysokej kvality práce,

e) za vysokú náročnosť vykonanej úlohy alebo práce.

3. Poskytovanie mimoriadnych odmien za splnenie iných ako pracovných úloh je neprípustné.
4. Objem prostriedkov vyčlenených zo mzdových prostriedkov na mimoriadne odmeny je  stanovený pre každý odštepný závod v kalendárnom roku vo výške  0,5 % z celkového objemu mzdových prostriedkov pridelených pre každý odštepný závod na príslušný hospodársky rok v schválenom pláne a rozpočte. 
5. Návrh na mimoriadnu odmenu vypisuje príslušný zodpovedný vedúci zamestnanec podniku na schválenom formulári, na ktorom uvedie: 
· konkrétnu menovitú úlohu,
· rozsah a termín splnenia úlohy,
· návrh mimoriadnej odmeny v €.
6. Po splnení vypísanej mimoriadnej odmeny navrhovateľ mimoriadnej odmeny písomne vyhodnotí termín, úroveň a kvalitu splnenia tejto úlohy, posúdi výsledky práce a zásluhy jednotlivých zamestnancov a stanoví navrhovanú výšku mimoriadnej odmeny, ktorú predloží generálnemu riaditeľovi podniku na schválenie.
7. Mimoriadne odmeny môže priznať iba generálny riaditeľ podniku a to na základe písomne predložených návrhov odborných riaditeľov a riaditeľov odštepných závodov.
8. Mimoriadne odmeny sa vyplácajú v termínoch výplat miezd za príslušný kalendárny mesiac.
Čl. 27
Odmeny za výnimočné zásluhy pri záchrane života, pri ochrane zdravia

zamestnancov a pri odstraňovaní následkov živelných pohrôm

1. Zamestnancovi podniku, ktorý prejavil výnimočnú statočnosť, obetavosť a odvahu pri záchrane života, alebo zdravia spolupracovníkov, alebo preukázal významný podiel na odstraňovaní či predchádzaní následkov živelných pohrôm , môže generálny riaditeľ podniku na návrh príslušného riaditeľa odštepného závodu predloženého písomnou formou priznať mimoriadnu odmenu do výšky dohodnutej v platnej PKZ.
Čl. 28
Odmeny pri významných pracovných a životných výročiach, jubileách
 a pri skončení pracovného pomeru v súvislosti s odchodom do dôchodku
1. Odmeny podľa tohto článku smerníc možno priznať všetkým zamestnancom podniku za podmienok stanovených touto smernicou.

2. Odmeny podľa tohto článku sa poskytujú zamestnancom podniku za odpracované roky v jednotlivých organizačných zložkách podniku za podmienky, že odpracovali priamo v podniku alebo u jeho právnych predchodcov nepretržite minimálne 15 rokov. Do tejto kategórie zamestnancov sa zahrňujú tiež tí zamestnanci, ktorí s podnikom uzavreli pracovný pomer na základe delimitácie činností resp. DHM, realizovaných buď na základe rozhodnutia zakladateľa podniku, alebo na základe vlastného rozhodnutia opierajúceho sa o ekonomické prípadne ďalšie faktory. Výnimka z tejto podmienky nie je možná. 
3. Jednotlivým zamestnancom podniku možno priznať tieto druhy odmien pri nasledovných  príležitostiach:

a) za 15 a viac rokov nepretržite odpracovaných priamo v podniku resp. u jeho právnych predchodcov,
b) životné jubileum 50 rokov veku,

c) odmena pri skončení pracovného pomeru v súvislosti s odchodom do starobného, predčasného starobného a invalidného dôchodku.
Výška jednotlivých odmien je stanovená  v platnej PKZ.  
9. Pri prípadnom prerušení práce v podniku sa nový pracovný pomer zamestnanca bude posudzovať vždy ako nový pracovný pomer, z čoho vyplýva, že z hľadiska priznania odmeny podľa písmena a), b) a c) nie je možné spočítať dobu v predchádzajúcom a súčasnom pracovnom pomere.
10. Výška priznanej odmeny je závislá na objeme mzdových prostriedkov, ktoré má podnik, resp. jeho organizačné zložky k dispozícii v bežnom hospodárskom roku a stanovenie čiastok, určených na výplaty tohto druhu odmien si musia jednotlivé odštepné závody zabezpečiť vo svojom pláne a rozpočte miezd na príslušný hospodársky rok. 
11. Odmeny sa vyplácajú po ich priznaní v príslušnom roku. Na ich vyplatenie však nie je právny nárok. 
12. Návrhy na priznanie odmien za pracovné a životné jubileum predkladá generálnemu riaditeľovi podniku resp. riaditeľovi odštepného závodu príslušný odborný útvar a riaditeľovi závodu alebo správy povodia referent personalistiky. Evidenciu týchto druhov odmien zabezpečuje na podnikovom riaditeľstve a na riaditeľstve OZ príslušný odborný útvar a na závodoch a správach povodí referent personalistiky, prípadne ďalší poverení zamestnanci.

13. 
V prípade, že v priebehu roka dôjde k súbehu viacerých výročí a jubileí, tieto sa posudzujú a priznávajú nezávisle na sebe.
ČASŤ V.

ODSTUPNÉ, ODCHODNÉ

1. Odstupné a odchodné  sa poskytuje v zmysle platnej PKZ.

ČASŤ VI.

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

Čl. 29
Ostatné ustanovenia

1. Priemerný zárobok na pracovnoprávne účely (ďalej len „priemerný zárobok„) zisťuje zamestnávateľ zo mzdy zúčtovanej zamestnancovi na výplatu v rozhodujúcom období a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujúcom období. Do zúčtovanej mzdy podľa prvej vety sa nezahŕňa mzda za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3 ZP) a do obdobia odpracovaného zamestnancom sa nezahŕňa čas neaktívnej časti pracovnej pohotovosti na pracovisku. 
2. Rozhodujúcim obdobím je kalendárny štvrťrok predchádzajúci štvrťroku, v ktorom sa zisťuje priemerný zárobok. Priemerný zárobok sa zisťuje vždy k prvému dňu kalendárneho mesiaca nasledujúceho po rozhodujúcom období a používa sa počas celého štvrťroka ak Zákon č. 311/2001 Z. z. neustanovuje inak.

3. Ak zamestnanec v rozhodujúcom období neodpracoval aspoň 22 dní alebo 170 hodín, používa sa namiesto priemerného zárobku pravdepodobný zárobok. Pravdepodobný zárobok sa zistí zo mzdy, ktorú by zamestnanec dosiahol od začiatku rozhodujúceho obdobia, alebo zo mzdy, ktorú by zrejme dosiahol.
4. Pod pojmom ostatné zložky mzdy sa chápu všetky finančné prostriedky, ktoré podnik vypláca zo mzdových prostriedkov okrem základných a zmluvných miezd zamestnancov podniku.
5. Od účinnosti tejto organizačnej smernice môže generálny riaditeľ v ojedinelých písomne odôvodnených prípadoch udeliť výnimku z jednotlivých ustanovení tejto organizačnej smernice a tiež výnimku na základe ojedinelej písomne odôvodnenej žiadosti odborného riaditeľa a riaditeľa odštepného závodu. 
Čl. 30
Osobitné ustanovenia

1. Ustanovenia tejto organizačnej smernice sa uplatnia vo všetkých organizačných zložkách podniku v plnom rozsahu a prípadné požiadavky resp. nevyhnutnosť komplexného riešenia mzdovej problematiky v rámci podniku sa budú riešiť:

- v rámci prípravy Podnikovej kolektívnej zmluvy a kolektívneho vyjednávania  

  s cieľom dohody a uzatvorenia tejto zmluvy, 
- v rámci prípravy a schvaľovania závodových a podnikového plánu a rozpočtu.

2. Neoddeliteľnou súčasťou tejto organizačnej smernice sú prílohy: č. 1 – Katalóg druhov prác a kvalifikačných požiadaviek na ich výkon, č. 2 – Charakteristiky stupňov náročnosti pracovných miest, č. 3 – Vymedzenie pracovísk a druhov prác, na ktoré sa vzťahuje poskytovanie mzdovej kompenzácie za sťažený výkon práce, č. 4 – Formulár na priznanie osobného ohodnotenia a č. 5 – Formulár na prehodnotenie osobného ohodnotenia, č. 6 – Formulár na priznanie mimoriadnej odmeny.
Čl. 31
Účinnosť smernice
1. Táto smernica upravuje postup podniku a jeho organizačných zložiek pri uplatňovaní mzdových foriem, je vypracovaná v súlade s platnými zákonmi a ďalšími všeobecne záväznými právnymi normami pre danú oblasť a tiež v súlade s jednotlivými ustanoveniami PKZ.
2. Obsahová stránka tejto smernice môže byť po prerokovaní so ZZV pri SVP, š. p. upravená  o zmeny resp. rozhodnutia príslušných riadiacich orgánov a inštitúcií, ktoré by mohli mať vplyv na mzdový vývoj podniku v bežnom hospodárskom roku.

3. Obsah tejto organizačnej smernice bol prerokovaný so všetkými organizačnými zložkami podniku a so ZZV pri SVP, š. p. a je zdokumentovaný podpísaním Protokolu k Podnikovej kolektívnej zmluve na príslušný rok.
4. Akékoľvek zmeny v danej oblasti, vychádzajúce zo zmien vo všeobecne platných právnych predpisoch budú dohodou sociálnych partnerov premietnuté do PKZ na príslušný rok a taktiež do tejto organizačnej smernice vo forme doplnkov.

5. Touto organizačnou smernicou sa ruší platnosť organizačnej smernice č. 9/2012,,Smernice na uplatňovanie mzdovej politiky v podmienkach SLOVENSKÉHO VODOHOSPODÁRSKEHO PODNIKU, štátneho podniku od roku 2013“ vrátane všetkých doplnkov. 

6. Táto organizačná smernica vrátane príloh nadobúda účinnosť dňom 1. 1. 2014 a platí až do odvolania. 
Ing. Marián Supek
generálny riaditeľ
Prílohy: 6
Príloha č. 1
KATALÓG DRUHOV PRÁC 

A KVALIFIKAČNÉ POŽIADAVKY NA ICH VÝKON
Čl. 1

VŠEOBECNÉ USTANOVENIA

1. Zamestnanci podniku v pracovno-právnom vzťahu, s výnimkou zamestnancov so zmluvnými mzdami, sa zaraďujú do tarifných tried podľa Katalógu druhov prác a kvalifikačných požiadaviek na ich výkon (ďalej iba Podnikový katalóg).
2. Zamestnancom podniku, prijatým do pracovného pomeru pred dňom účinnosti tohto Podnikového katalógu priznané výnimky zo vzdelania a praxe zostávajú naďalej v platnosti, obdobne to platí pre zamestnancov, ktorí boli v minulosti zaradení na pracovné pozície v súlade s vtedy platným Podnikovým katalógom a ktorým v zmysle nového Podnikového katalógu výnimka zo vzdelania nepatrí.
3. Zamestnancom, prijatým do pracovného pomeru po dni účinnosti tohto Podnikového katalógu  nebude poskytnutá žiadna výnimka zo vzdelania ani z odbornej praxe.
4. Odmeňovanie zamestnancov so zmluvnými mzdami je upravené v Smernici na uplatňovanie mzdovej politiky v podmienkach SVP, š.p.
Čl. 2
Prerokovanie katalógu
1. Podnikový katalóg bol prerokovaný so Zružením závodných výborov pri SVP, š.p.

Čl. 3

Záväznosť katalógu
1. Tento podnikový katalóg je jednotný a záväzný pre všetky organizačné zložky podniku a pre všetkých jeho zamestnancov v plnom rozsahu. 

2. Zásadné zmeny tohto podnikového katalógu sa môžu vykonať iba po prerokovaní so Združením závodných výborov pri SVP, š.p..
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